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ACTA DE LA PRIMERA,SESI(')N ORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES EN LA
UNIVERSIDAD DEL. MAR 2021

En Puerto Angel, San Pedro Pochutla, Oaxaca, siendo las dieciséis horas del dia cinco marzo del afio dos
mil veintiuno se da inicio la reunidn, previa convocatoria, debido a la emergencia sanitaria por Covid-19
la reunion se llevo acabo de manera virtual a través de 1a plataforma ZOOM, los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Universidad del Mar (CEPCI-UMAR), se
encuentran presentes conforme a los cargos que ocupan dentro del Comité, la Suplente del Presidente
del Comité, Dra. Maria NI . *icc rcctora Académica; Secretario Ejecutivo,

L.C.E. Jos¢ I “icc rcctor de Administracion; Vocal A, Dra. Ivonne [N
I | Dircctora de Instituto; Suplente Vocal A, Dr. Victor I

Director de Instituto, Suplente Vocal A; Suplente Vocal B, Dr. Antonio I cfc dec
Carrera; Vocal C, ML.C.1L. Alberto I ):(c dc| Departamento de Red de Computo;
Suplente Vocal C, L.C.P. Gabriela I /<{a2 dc Departamento de Recursos Humanos;
Vocal D, M.C. Maria I !ofcsora-Investigadora; Suplente Vocal D, M.C.
Cuitlahuac NG Profcsor-Investigador, Vocal E, L.C.E. Adriana I

B )cfa de Arca; Suplente Vocal E, Pas. L.C.P. Edith I |ofa dc Arca; Vocal F,
Q.F.B. Coral I T<cnico, Vocal G, C. Nadia . Operativo; asi
como la Psicologa Alba NN + 12 M.C. Xochitl I T<cnico de la Vice
rectoria de Administracién invitadas a la presente sesion, para llevar a cabo la PRIMERA SESION
ORDINARIA del CEPCI-UMAR 2021, con fundamento en articulo 6, 7 y 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

En uso de la palabra, el L.C.E. Jos¢ I Sccrctario Ejecutivo del CEPCI-UMAR, da
la bienvenida a los presentes verificando el registro de asistencia y declarando que existe Quérum
Legal para llevar a cabo la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de interés de la Universidad del Mar 2021, y por lo tanto validos los acuerdos que en ésta se
tomen; declarando formalmente Instalada la Primera Sesion Ordinaria.

A continuacion, se procede con la lectura del Orden del dia propuesto:

Verificacion del quorum

Propuesta y en su caso aprobacion del orden del dia

Presentacion del personal invitado a la sesion ordinaria.

Seguimiento al analisis v en su caso aprobacion del Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancion de la Violencia de Género en la Universidad del Mar.

5. Propuesta del Plan de Trabajo 2021.

6. Seguimiento de atencion a denuncias.
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7. Asuntos generales.
8. Clausura de Sesion y levantamiento de Acta.

1.- Orden del Dia.

Hecho lo anterior, en uso de la palabra la Presidenta Suplente del Comité, Dra. Enriquez, consulta a
los integrantes sobre la aprobacion del orden del dia, ante lo cual estos manifiestan por unanimidad su
conformidad y voto aprobatorio, procediendose a continuacion al desahogo de los puntos.

2.- Verificacion del quorum.
La Dra. Enriquez, comunica a los presentes que este punto ha sido desahogado.

3.- Presentacion del personal invitado a la sesion.
El1 L.C.E. Ramos, Secretario Ejecutivo del Comité, en uso de la palabra introduce a la Psicéloga Alba

I 2 2 la M.C. Xochitl I cxhortindolas a mantener la

confidencialidad en todo momento de lo expuesto dentro de la sesion del comité.

4.- Seguimiento al analisis y en su caso aprobacion del Protocolo para la Prevencion, Atencion
¥ Sancion de la Violencia de Género en la Universidad del Mar.
En uso de la palabra el secretario del comité, Lic. Ramos, compartio ¢l documento para ser analizado y
discutido dentro de la sesion. Una vez discutidos los puntos, el secretario considerd poner a votacion la
aprobacion del Protocolo, a lo cual los miembros del comité votaron y lo aprobaron por unammidad,
considerando que este siempre puede ser perfectible y debera ser actualizado.

5.- Propuesta del Plan de Trabajo 2021.

En uso de la palabra el secretario del comité, propuso los cuatro puntos a cubrir este afio. Sin
embargo, el mismo secretario, Lic. Ramos, considerando las limitaciones por causa de la pandemia del
Covid-19 y que las elecciones de renovacion de los miembros del CEPCI-UMAR son estrictamente
presenciales (numeral 5 de los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad y el
Comportamiento Ftico de Servidoras v Servidores Publicos del Estado en el Desempefio de sus
Empleos, Cargos o Comisiones, a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés),
se pronuncid a favor que estas se pospusieran.

La propuesta se llevo a votacion vy los miembros del comité votaron y fue aprobado por unanimidad.
Con lo cual se elimind el punto cuatro dentro del Plan de Trabajo 2021 (ANEXO I) quedando
conformado por tres puntos:

1. El CEPCI-UMAR celebrara al menos tres sesiones ordinarias al afio.

2. Capacitacién y Sensibilizacién en Materia de Ftica e Integridad.

3. Difusion y Divulgacion del Protocolo para la Prevencion, Atencidon y Sancion de la Violencia de
(énero en la Universidad del Mar.

6.- Atencién a denuncias.
En uso de la palabra el secretario, Lic. Ramos informo6 que al momento no ha llegado ninguna nueva
queja al correo electronico y tampoco de manera fisica a ninguna de las Vice rectorias. Sin embargo,
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dando seguimiento a la tinica denuncia no andnima requisito importante para darle el seguimiento
debido, el Sub-comité conformado por la Mtra. Rodriguez, C.P. Barragan y el Dr. Robles propuso

reunirse €l dia 10 de marzo a las 17:00 hrs para iniciar el protocolo de atencion. A lo cual el resto del
comité estuvo de acuerdo.

7.- Asuntos Generales. Sustitucion del suplente “Vocal A” por sabatico.

Debido a que el Dr. Gerénimo con el cargo de Suplente “Vocal A” se encuentra de sabatico, el Lic.
Ramos indico que, siendo este suplente no hay no hay caso de sustituirle o integrar a un nuevo miembro
al comité. A lo cual la presidenta lo considero como una propuesta y lo puso a votacion del comité, a lo
cual el comité estuvo de a cuerdo por unanimidad, va que la titular de la Vocalia se mantiene activa
dentro de la Universidad y del Comité.

Por las circunstancias actuales de salud, se acuerda que la presente Acta se autoriza de manera virtual
y en cuanto se tenga las posibilidades de recabar las firmas autografas se realizara esta actividad.

Sin mas consideraciones, se cierran los Asuntos Generales.

8.- Clausura de la Sesion y levantamiento de Acta, Al no haber otro tema que tratar y desahogados
los puntos del Orden Dia, La Presidenta Suplente del Comité declara concluida la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés de la Universidad del Mar,
siendo las diecinueve horas con treinta y cuatro minutos del cinco de marzo del dos mil veintiuno, la

cual previa lectura v enterados del alcance legal, Damos fe. Redactada el acta sin firmas de los
asistentes, autorizada de manera virtual.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE

INTERES EN LA UNIVERSIDAD DEL MAR

Dra. Maria N
Suplente del Presidente del Comité de Etica

Dra. Ivonne [N
Vocal “A”

Dr. Edgar I
Vocal “B”

M.C.I. Alberto . NG
Vocal “C”

M.C. Maria (I
Vocal “D”

L.C.E. Adriana I
Vocal “E”

Q. F. B. coral HINNGNGNGNGNGNGNGNGNG
Vocal “F”

C. Nadia I
Vocal “G”

L.C.E. Jos¢ I

Secretario Ejecutivo

Dr. Victor | I
Suplente Vocal “A”

Dr. Antonio N

Suplente Vocal “B”

L.C.P. Gabricla I
Suplente Vocal “C”

M.C. Cuitlahuac [N

Suplente Vocal “D”

Pas. L..C.P. Edith [N
Suplente Vocal “E”

Pas. I..C.P. Félix
Suplente Vocal “F”

La presente nombres y puesto en el comité corresponde al Acta de la Primera Sesion Ordinaria del

Comité de Ltica v de Prevencion de Conflictos de interés de la Universidad del Mar, celebrada el 05 de

Marzo del 2021.----------=--mmmmm oo



